
Wie lange arbeiten wir zusammen?

Das Gesamtprogramm umfasst 16 Wochen, davon 
4 Wochen Workshops und eine Praxiserfahrung von 
bis zu 12 Wochen.

Was muss ich mitbringen? 

Offenheit, Neugier, Vertrauen – das sind die Voraus-
setzungen für gute Teamarbeit, und nur so kann unsere
Einzelberatung für Sie auch die besten Ergebnisse 
bringen.

Wie kann ich mich anmelden?

Direkt bei Herrn Zimmerli – am besten sofort.
Denn: Für unser innovatives Programm stehen 
je nach Gruppe nur 15 bis 20 Plätze zur Verfügung!

Was bringt mir das »Netzwerk für Arbeit«?

• Meine Potenziale entdecken und 
neue Chancen erkennen 

• Fähigkeiten einsetzen und weiterentwickeln

• Eigene Kompetenzen besser verstehen

• Meine Kommunikation verbessern

• Mut fassen und Energie gewinnen

• Die Tür zu Arbeitgebern öffnen 

• Kontakte zu anderen Teilnehmern knüpfen

• Feedback und Coaching

• …

…  und vieles mehr: Was ich daraus mache !

Wer gibt mir individuelle und gezielte Unterstützung
auf meinem Weg in Arbeit? 

Wir sind ein Team aus Trainern, Coaches und Netz-
werkern, die Sie dabei unterstützen wollen, Ihre neue
Arbeit zu finden – nicht irgendeinen Job, sondern eine
Tätigkeit, die für Sie passt.
Dafür fördern wir in unserem Workshop-Programm
intensiv Ihre Kompetenzen und Potenziale, erkennen
gemeinsam mögliche Barrieren und überwinden diese.

Die Analyse und Verbesserung Ihres persönlichen
Potenzials wird ergänzt durch einen realistischen Blick
auf den Arbeitsmarkt. Unser Ziel ist es, mit Ihnen die
konkreten Schritte auf Ihrem »Weg in Arbeit« festzu-
legen und zu gehen.

Ein wichtiges Element sind dabei Praxiserfahrungen
in dem Berufsfeld, in das Sie (wieder) eintreten möch-
ten – Projekte oder praktische Mitarbeit in Unter-
nehmen und bei sozialen Trägern. Diese bringen Kon-
takte, Erfahrungen, Qualifizierung. Wir bieten ein
Netzwerk von Partnern, das diese Möglichkeit eröffnet.

Unsere Zusammenarbeit, neue Wege, ein Netzwerk 
in der Stadt – ein »Netzwerk für Arbeit«!
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Kontakt
Walther Zimmerli 

Netzwerk für Arbeit
c/o Agentur für Arbeit
Zimmer 02, EG
Wintgenstraße 29-33
47058 Duisburg

Tel: 0203-302-1501

Mobil: 0178-678 26 95
walther.zimmerli@
netzwerk-fuer-arbeit.de

Montag – Freitag
von 9.00 – 16.00 Uhr

Träger
Netzwerk für Arbeit
Kronos Network GmbH
Viktoriastraße 9
80803 München
www.netzwerk-fuer-arbeit.de

Auftakt-Workshop:
Innenhafen Businesskontor (ehem. Werhahnmühle)
Philosophenweg 33
47051 Duisburg

Auto:
A 59 aus Richtung Wesel Abfahrt Duisburg-Duissern 
An der Ausfahrt rechts (Kardinal-Galen-Str.),
der Beschilderung »Küppersmühle« folgen! 

A 59 aus Richtung Düsseldorf Abfahrt Duissern 
An der Ausfahrt links (Oranienstr.), bis zur Ampel und
dann links in die Kardinal-Galen-Str. abbiegen. Der
Kardinal-Galen-Str. folgen bis zum DGB-Haus. (2. Ampel).

Am DGB-Haus rechts (hier ebenfalls Beschilderung
»Küppersmühle«) in den Philosophenweg einbiegen.
2. Straße rechts der Verlängerung des Philosophenweges
bis zum Ende folgen. Die Werhahnmühle liegt vor der
Küppersmühle auf der linken Seite. Parkmöglichkeit am
Haus und in unmittelbarer Nähe.

ÖPNV:
Buslinie 934 (in Richtung »Kaßlerfeld/AmUnkelstein«)
bis zur Haltestelle »Hansegracht«, dann zu Fuß in den
Philosophenweg.

Fußweg von der Agentur für Arbeit ca. 15 Minuten
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